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Bevdlkerungsstruktur im Landkreis Oder-Spree

m Gesamtbevdlkerung

m Gruppe der erwerbsfahigen
Bevolkerung

» Altersgruppe 65 Jahre bis 80
Jahre

m Altersgruppe Uber 80-Jahrige

2010 2030

Amt fr Statistik Berlin-Brandenburg (2012). Statistischer Bericht A | 8-11(Korrektur 26.01.2015)

Ausgangslage

Mittwoch, 16. November 2016
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Pflege im Landkreis Oder-Spree 2013

m Land Brandenburg
m Landkreis Oder-Spree

Anteil Pflegebedirftige an Pflegebedurftige zu Hause davon Pflegegeld
Gesamtbevolkerung gepflegt

Amt fUr Statistik Berlin-Brandenburg (2013). Statistischer Bericht KVII 1-2J/13
Amt fUr Statistik Berlin-Brandenburg (2013). Statistischer Bericht OT_A1.11

Ausgangslage Mittwoch, 16. November 2016
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« Anteil hochbetagter Menschen (80 Jahre und alter) steigt
 steigende Zahl von Pflegebedurftigen

« Anstieg der im hauslichen und familiaren Rahmen
durchgefihrten Pflege

« Pflege alterer Menschen kann perspektivisch nicht durch die
professionelle Pflege abgedeckt werden (vgl. MASGF, 2014,
Brandenburger Fachkraftestudie Pflege)

Ausgangslage Mittwoch, 16. November 2016
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 dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden
zunehmend in die ambulante Pflege alter Menschen
eingebunden

« Unternehmen werden zunehmend unter einem
Fachkraftemangel leiden, der u.a. dadurch kompensiert
werden kann, dass dltere Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer moglichst lange berufstatig bleiben

Ausgangslage Mittwoch, 16. November 2016
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Modellprojekt
Vereinbarkeitslotsen Pflege und Beruf

Zlelsetzung:

« Ermoglichung und Stabilisierung von hauslichen
Pflegearrangements durch die gezielte Unterstlitzung von
pflegenden Angehorigen

« Entlastung und Unterstitzung von Erwerbstatigen mit
Pflegeverantwortung mit verschiedenen Instrumenten in
Unternehmen und Betrieben

 Sicherung der wirtschaftlichen Position von Unternehmen
durch , pflegefreundliche Konzepte”

Modellprojekt Mittwoch, 16. November 2016
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Forderung von Teilhabe

« mit Blick auf die Berufstatigen mit
Pflegeverantwortung insbesondere Teilhabe am
Arbeitsleben

« mit Blick auf die hauslich versorgten Pflegebedurftigen
auf die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft (siehe
hierzu auch § 55 SGB IX).

Vereinbarkeitskoordination Mittwoch, 16. November 2016
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Projektphase |

Phasen & Auftrag/ Konzeptionelle Gestaltung
Laufzeit

Phase | Exploration

01.07.2012  « Beratung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der
bis Umsetzung familienfreundlicher und pflegeunterstitzender
30.06.2013 MaBnahmen

» Werbung und Schulung von 20 btirgerschaftlich engagierten
Personen und Einsatz als Kontaktpersonen flir Fragen der
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Modellprojekt Mittwoch, 16. November 2016
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Projektphase II

Phasen & | Auftrag/ Konzeptionelle Gestaltung
Laufzeit

Phase |l Zielindikatoren zur Entlastung von Erwerbstatigen mit
01. Pflegeverantwortung:
07.2013 bis * Anzahl der erreichten klein- und mittelstandischen
31.12.2013 Unternehmen und anderen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern
« Anzahl der eingebundenen blrgerschaftlich engagierten
Kontaktpersonen
 Entlastung von pflegenden Angehdérigen

Modellprojekt Mittwoch, 16. November 2016
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Projektphase il

Phasen & Auftrag/ Konzeptionelle Gestaltung
Laufzeit

Phase Il Zielindikatoren zur Entlastung der Hilfe zur Pflege:
01.01.2014  « Ermdglichung und Stabilisierung von hauslichen
bis Pflegearrangements durch die

31.12.2016 < gezielte Unterstiitzung von pflegenden Angehdrigen sowie
Entlastung und Unterstltzung von Erwerbstatigen mit
Pflegeverantwortung

* Erreichung von Sozialhilfeempfangern bzw.
Sozialhilfeempfangerinnen

* bzw. von Sozialhilfe Bedrohten

» Vermeidung oder Verzdgerung der Inanspruchnahme von
vollstationaren Pflegeleistungen

» Bekanntmachung von Versorgungs- und
Unterstitzungsangeboten -Beratung, Gewinnung, Schulung und
Unterstlitzung von Unternehmen

Modellprojekt Mittwoch, 16. November 2016
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Einsatz und Zuordnung von zwei Vereinbarkeitskoordinatorinnen
zu den Pflegestltzpunkten Eisenhittenstadt und Erkner

« Erganzung des Beratungsangebotes der Pflegestltzpunkte
(Vereinbarkeit Pflege und Beruf)

« Werbung, Schulung und Koordinierung von Burgerinnen und
Blrgern als Vereinbarkeitslotsin bzw.-lotsen (MalBnahme 1)

« Beratung und Begleitung von Arbeitgeberinnen und -gebern zu
Vereinbarkeitslésungen von Pflege und Beruf in Unternehmen
(MaBnahme II)

Modellprojekt Mittwoch, 16. November 2016
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Anteile der MaBBnahmen

m Beratung im
Pflegestltzpunkt

m Koordination
Vereinbarkeitslotsinne
n und -lotsen

m Koordionation der
Unternehmen

m Netzwerk- &
Offentlichkeitsarbeit

MaBnahmen Mittwoch, 16. November 2016



‘) ISG - Institut fur
Soziale Gesundheit
(" 4 Vereinbarkeitslotsen Pflege und Beruf

Funktion der Vereinbarkeitskoordination im
Pflegestutzpunkt

« Beratung zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf vor allem
far berufstatige pflegende Angehérige oder pflegende
Angehorige

« Beratung zu gesetzlichen Ansprichen fUr
Arbeitnehmerinnen und -nehmer

« Unterstitzung und Begleitung von innerbetrieblichen
Vereinbarkeitsldsungen

« Vermittlung an die Sozial - und Pflegeberatung innerhalb
des PflegestUtzpunkts

MalBnahme: Beratungsangebot im Pflegestltzpunkt Mittwoch, 16. November 2016
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Erganzung des Beratungsangebots der
Pflegestlutzpunkte

Pflege-

beratung Werbung, Schulung und Koordinierung

von Birgerinnen und Blrgern als
Wiy, Vereinbarkeitslotsin bzw.-lotsen

Sozial-
beratung

Beratung zur
Vereinbarkeit

von Pflege und
Beruf

MaBnahme: Beratungsangebot im Pflegestitzpunkt Mittwoch, 16.November 2016
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Funktion der Vereinbarkeitskoordination im
Sozialraum

« Ansprache Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

« Gewinnung von Blrgerinnen und Burgern fir ein
Engagement

« Schulung von Blrgerinnen und Blirgern zu
Vereinbarkeitslotsinnen und -lotsen

* Begleitung der Vereinbarkeitslotsinnen und -lotsen

MaBnahme [|: Vereinbarkeitslotsinnen und -lotsen Mittwoch, 16. November 2016
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Gewinnung, Schulung und Koordinierung von Vereinbarkeitslotsinnen
und Vereinbarkeitslotzen (MaBnahme [)

15 Lotsinnen und Lotsen in

N Bereitschaft
Koordimerung durch die Vereinbarkerts-
koordinatorin, ;] Nach-
schulung, Lotsentreff, Erfahrungs- Vereinbarkeits _
austausch, : : VOt hﬁlﬂuﬂ ;
pflegenden Angehdngen nach Vereinharkeitslotsen =9
E.rﬂrmlkiedmm&ufemhﬂﬂ in Bereitschaft \ﬂ_
zu Pflegenden 2,
2

Schulung von Vereinbarkeitslotsinnen Verembarkeitslotsinnen und ~

d -lotsen, Tednahme Jahrestreffen Verembarkeitslotsen .
leﬂhrbung von Vereinbarkeits- 56 Lotsinnen und Lotsen
lotsmnen und -lotsen
in Bereitschafi)
Angebot eines Informations- Interessierte Burgerinnen wnd Burger
abends zur Pflege und
Vereinbarkert von Pllege
o Voo uber 100 geschulte Biirgerinnen und Biirger
lotsinnen und -lotsen)

MaBnahme [|: Vereinbarkeitslotsinnen und -lotsen Mittwoch, 16. November 2016
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Funktion der Vereinbarkeitskoordination in

Unternehmen
 Kontakte zu Unternenmen herstellen und halten

« Offnung und Sensibilisierung fir das Thema Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf

« Schulung der Beschaftigten

« Ansprechpartnerin flr Beschaftigte und
Personalverantwortliche

« Begleitung und gegebenentalls Moderation von betrieblichen
und individuellen Lésungen zur Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf

* Vernetzung der Unternehmen (Unternehmerkreis)

MaBnahme Il: Beratung von Unternehmen Mittwoch, 16. November 2016
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Beratung und Begleitung von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern zu Vereinbarkeitslosungen
von Pflege und Beruf in Unternehmen (MaBnahme )

MaBnahme II: Beratung von Unternehmen Mittwoch, 16. November 2016
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Die Vereinbarkeitskoordination

Vereinbarkeitskoordination Mittwoch, 16. November 2016
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Kompetenzen der Vereinbarkeitskoordination

« umfangreiche Kenntnisse Uber die Sozial- und Infrastruktur
sowie die Kultur des Zusammenlebens in der Region

« umfangreiche Kenntnisse zu sozialrechtlichen Leistungen und
Ansprichen (Pflege, Krankheit, Behinderung etc.)

* Dbreites Methodenspektrum (Beratung, Begleitung, Anleitung,
Krisenintervention, Bildung, Planung)

« groB3es Rollenrepertoire (Koordinatorin, Netzwerkerin,
Moderatorin, Mediatorin, Managerin)

Vereinbarkeitskoordination Mittwoch, 16. November 2016
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Positionierung der Vereinbarkeitskoordination

Neutralitat

 Kontakt und Kommunikation mit allen Akteurinnen und
Akteuren (z.B. aus Wirtschaft, Politik, Gesellschaft,
Gesundheits- und Sozialwesen)

Allparteilichkeit

« Kontakt und Kommunikation mit Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeithehmern, Entwicklung von gegenseitigem
Verstandnis fir die jeweiligen Positionen

Vereinbarkeitskoordination Mittwoch, 16. November 2016
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Wirkungsbereiche des

Modellprojekts

Zugange

Tatigkeiten

Primdrpravention

-mit Leuten ins Gesprach Uber

Pflege kommen

-Auseinandersetzung anregen

-enttabuisieren...

Sekundarpravention

-mit Leuten ins Gesprach
kommen, wo
Pflegebedurftigkeit bereits ein

Thema ist

-Hinweise auf
PflegestUtzpunkte,
weiterfiihrende Beratung,

Telefonnummern...

Akut-Fall

-Pflegesituation ist akut

schwierig

-SofortmaBnahmen einleiten...

Tertidrpravention

-verhindern, dass es erneut zu
schwierigen Situationen in der

Pflege kommt

-Kontakt anbieten fir den Fall,

dass...

Wirkungsbereiche

Mittwoch, 16. November 2016
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

www.vereinbarkeitslotsen.de




